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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/1598/2011, de 29 de diciembre, por la que se desarrolla el Decreto
69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el Registro de Centros y Entidades de
Formacién Profesional para el Empleo de Castilla y Lebn y se regula el procedimiento de
inscripcion y acreditacion en el mismo.

El apartado segundo del articulo 9 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por
el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, establece que
las Comunidades Auténomas podran crear un Registro donde se inscribiran los Centros
y Entidades que impartan Formacion Profesional para el Empleo en sus respectivos
territorios. De igual modo, dispone que el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el marco
del Sistema Nacional de Empleo, mantendra permanentemente actualizado un Registro
Estatal de Centros y Entidades de Formacion, de caracter Publico. Este Registro estara
coordinado con los Registros Autondmicos a través del Sistema de Informacion de los
Servicios Publicos de Empleo previsto en el articulo 7.2.c) de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

Por su parte, el articulo 29 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por el que
se desarrolla el citado Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién
de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas destinadas a su financiacion, dispone que los centros y entidades de formacion
mencionados en el articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, podran
impartir formacion de oferta contemplada en el citado Real Decreto cuando estén inscritos
Y, en su caso, acreditados en el Registro de la Administracién Publica competente en
el territorio en que radiquen. Igualmente, el articulo 30 de dicha Orden establece, como
requisitos especificos para la acreditacion de centros y entidades de formacion que
impartan formacién conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad, cumplir
por cada especialidad formativa a impartir con los requisitos establecidos en los reales
decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad, disponer de los espacios,
instalaciones y recursos requeridos en los programas formativos asociados a cada uno
de los certificados de profesionalidad en los que solicite su acreditacion, y disponer de
un cuadro docente y de expertos que cumpla con las prescripciones sobre titulacion,
experiencia profesional y competencia docente requerida en la normativa reguladora
del certificado de profesionalidad cuya acreditacion solicita. Como requisitos especificos
para la inscripcion de centros o entidades de formacion que impartan formacion no
conducente a la obtencioén de certificados de profesionalidad se establecen: cumplir, por
cada especialidad formativa a impartir para su inscripcién con los requisitos, instalaciones
y espacios establecidos en el correspondiente programa formativo de la especialidad,
y formalizar compromiso expreso de disponibilidad de personal docente, experto y con
experiencia en la especialidad formativa.
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El articulo segundo del Decreto 69/2011, de 22 de diciembre, por el que se crea el
Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el Empleo de Castilla y
Ledn, adscribe dicho Registro al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon.

Para la imparticion de formacion profesional para el empleo en el ambito de Castilla y
Ledn se exigira la inscripcidon en el Registro que se regula en esta Orden en relacion con la
especialidad formativa que se pretenda impartir, previa la comprobacion de los requisitos
de los programas formativos de las distintas especialidades formativas que conforman
el Fichero de especialidades. Para impartir formacion vinculada al Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales, para la obtencién de certificados de profesionalidad,
se exigira la inscripcién y acreditacién del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,
previa comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Real Decreto
por el que se aprueba el correspondiente certificado de profesionalidad.

Mediante Resolucién de 29 de julio de 2010, del Servicio Publico de Empleo Estatal,
se regulé la inscripcién y, en su caso, acreditacién de centros y entidades de formacion
que imparten formacioén de oferta para el empleo en el ambito de gestién del Servicio
Publico de Empleo Estatal, en la que se incorporan los requisitos minimos exigidos. Siendo
facultad de la Comunidad de Castilla y Ledn la determinacién de los requisitos adicionales
para tales actos de inscripcidén y, en su caso, acreditacién, resulta oportuno emplear la
sistematica de dicha resolucién para una facil comprension de los mismos, asi como por
homogeneidad de los datos que deben integrarse en el Registro estatal.

La Disposicion final tercera de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, establece
que los érganos competentes de las Administraciones Autondmicas podran dictar, en
sus respectivos ambitos competenciales, las disposiciones que sean necesarias para su
aplicacién. Por otro lado, el articulo 30 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la
que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de formacién de
oferta, y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas
destinadas a su financiacion, prevé que las Administraciones Laborales competentes
podran exigir requisitos adicionales y fijar los criterios para la validacién del cumplimiento
de los requisitos minimos para la inscripcion. En este sentido, el procedimiento para la
resolucion de las solicitudes de acreditacién e inscripcion en el correspondiente Registro
se establecera por la respectiva Administracion Publica competente.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley 10/2003, de 8 de abril, de creacion
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn y la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.— Mediante la presente Orden se desarrolla el Decreto 69/2011, por el que se
crea el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de
Castilla y Ledn, estableciendo la regulacion de los centros y entidades de formacion que
pueden impartir formacion profesional para el empleo en Castilla y Ledn, los requisitos
generales y adicionales que deben cumplir y el procedimiento de inscripcion y, en su caso,
acreditacion.
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2.— El Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo
de Castilla y Ledn estara integrado por todos los centros y entidades de formacién, que
impartan formacion profesional para el empleo en el ambito de Castilla y Ledn.

3.— Lainscripcion se efectuara respecto de las especialidades incluidas en el Fichero
de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo. Lainscripcion y acreditacion se efectuara para laimparticion de los certificados de
profesionalidad que conforman el Repertorio Nacional de Certificados de Profesionalidad.
En ambos casos deberan cumplirse los requisitos que, a tal efecto, dispone el articulo 30
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y los adicionales previstos en esta Orden.

Articulo 2. Centros y entidades de formacion.

1.— Podran impartir formacion profesional para el empleo en la Comunidad Auténoma
de Castillay Leon:

a) Los Centros de formacion de la Administracion de la Comunidad de Castilla y
Ledn, entendiéndose por tales los siguientes:

1.° —Los Centros de Referencia Nacional ubicados en Castilla y Ledn.

2.°— Los Centros propios y los adscritos a la Consejeria competente en materia
de empleo y al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.

3.°— Los Centros Integrados de Formacién Profesional de titularidad publica.

4.°— Los Centros de la Consejeria competente en materia de educacién en la
Comunidad de Castilla y Leén que dispongan de espacios, instalaciones y
equipamientos adecuados para la imparticiéon de la formacion.

5.~ Los Centros de otras Consejerias de la Junta de Castilla y Ledén que
dispongan de espacios, instalaciones y equipamientos adecuados para la
imparticion de la formacion.

b) Los Centros de otras Administraciones Publicas ubicadas en el ambito de la
Comunidad de Castilla y Ledn, que dispongan de espacios, instalaciones y
equipamientos adecuados para la imparticién de la formacion.

c) Las organizaciones empresariales y sindicales y otras organizaciones o
asociaciones representativas de intereses colectivos que, de acuerdo con la
normativa reguladora de la formacién profesional para el empleo, puedan tener
la condicion de beneficiarios de subvenciones para la imparticién de acciones
formativas dentro del subsistema de formacion profesional para el empleo,
directamente, o a través de la subcontratacion de las mismas.

d) Los Centros Integrados de Formacion Profesional de titularidad privada.

e) Los centros o entidades de formacion que impartan formacion no dirigida a la
obtencion de Certificados de Profesionalidad siempre que se hallen inscritos en
el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de
Castillay Leodn.
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f) Los centros o entidades de formacién, publicos o privados, acreditados por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn para impartir formacién dirigida a
la obtencion de Certificados de Profesionalidad.

g) Las Escuelas Taller, las Casas de Oficios, los Talleres de Empleo y los Programas
en alternancia que combinan formacién y empleo.

h) Las empresas y entidades que desarrollen acciones formativas para sus
trabajadores que podran hacerlo a través de sus propios medios, cuando
cuenten con el equipamiento adecuado para este fin, o a través de contrataciones
externas.

i) Las empresas y entidades que desarrollen acciones formativas incluidas en
itinerarios integrados de insercion para desempleados.

j) Las empresas y entidades que desarrollen acciones formativas para personas
desempleadas con compromiso de contratacion, que podran hacerlo a través de
sus propios medios, cuando cuenten con el equipamiento adecuado para este
fin, o a través de contrataciones externas.

2.— Se entiende por centro de formacién, a efectos de la presente Orden, aquel
establecimiento de caracter permanente, tanto publico como privado, cuya finalidad sea la
formacion y que pueda impartir total o parcialmente la formacion profesional para el empleo
contemplada en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Tendran la consideracion de
centro de formacion, las Escuelas Taller, las Casas de Oficios, los Talleres de Empleo y
los Programas en alternancia que combinan formacion y empleo, durante el tiempo de
duracion del correspondiente proyecto.

3.— Se entiende por entidad de formacién susceptible de inscripcion, y en su caso
acreditacion, aquella entidad, publica o privada, distinta de las previstas en el apartado
anterior, que pueda impartir la formacion profesional para el empleo contemplada en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, con independencia de que imparta las acciones
formativas bien directamente, a través de sus propios medios e instalaciones o bien
mediante la subcontratacion, total o parcial de la accidn formativa, en los casos legalmente
previstos. Tendran esta consideracion las empresas, asociaciones u otras entidades
que impartan acciones formativas incluidas en programas de itinerarios integrados
de insercién para desempleados o que estén dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados que contenga compromisos de contratacién, asi como las Organizaciones
empresariales, sindicales, y otras entidades beneficiarias de los planes de formacion
dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados.

Articulo 3. Inscripcién y acreditacion de centros y entidades de formacion.

1.— Todos los centros y entidades mencionados en el apartado primero del articulo
anterior deberan inscribirse en el Registro regulado en esta Orden como requisito para
poder impartir formacion profesional para el empleo en el ambito de la Comunidad de
Castilla y Ledn, cuando impartan formaciéon no conducente a la obtencion de certificados
de profesionalidad, en relacién con la especialidad formativa del Fichero de especialidades
que se pretenda impartir. Para impartir formacién asociada al Catalogo Nacional de las
Cuallificaciones Profesionales para la obtencion de certificados de profesionalidad, dichos
centros y entidades deberan estar inscritas y acreditadas por el Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, enrelaciéon con el Real Decreto por el que se aprueba el correspondiente
certificado de profesionalidad.
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Las organizaciones a las que se refiere la letra c) del apartado primero del articulo 2
de esta Orden, que impartan formacion profesional para el empleo, Unicamente tendran
obligacién de inscripcion y, en su caso, acreditacion cuando impartan directamente la
formacion. No obstante, los centros o entidades de formacion con los que subcontraten la
imparticion de la formacion deberan estar inscritos o acreditados, segun cada caso, para
impartir la especialidad formativa correspondiente.

Las empresas y entidades a las que se refieren las letras h) e i) del apartado
primero del articulo 2 de esta Orden, que impartan formacion profesional para el
empleo, unicamente tendran obligacion de inscripcion y acreditacion cuando impartan
directamente formacién conducente a la obtencion de certificados de profesionalidad.
En los casos en los que la formacion de las empresas a que se refiere este parrafo se
imparta a través de centros o entidades de formacion, estos deberan estar inscritos o,
en su caso, acreditados.

Las empresas y entidades a las que se refiere la letra j) del apartado primero del
articulo 2 de esta Orden, que impartan formacion profesional para el empleo, tendran
obligacion de inscripcion y acreditacion cuando impartan formacion directamente o a través
de centros o entidades de formacién, en cuyo caso, estos también deberan estar inscritos
0, en su caso, acreditados.

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn reconocera la inscripcion y, en su
caso, acreditacion de centros y entidades de formacién por parte de otras Administraciones
en el ambito territorial de dichas Administraciones, de acuerdo con los datos que consten
en el Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacién. En este supuesto no sera
necesario solicitar una nueva inscripcion y, en su caso, acreditacion, para la imparticion de
dichas acciones formativas.

2.— La inscripcidon y, en su caso, acreditacion de los centros propios de las
Administraciones Publicas contemplados en los puntos 1.°, 2.° y 3.° del articulo 2.1.a) de
esta Orden se efectuara de oficio por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, por
lo que no sera aplicable el procedimiento establecido en esta Orden.

3.—Lainscripcién y, en su caso, acreditacion de los centros de formacién previstas en
los puntos 4.° y 5.° del articulo 2.1.a) y en el articulo 2.1.b) de esta Orden, sera autorizada
por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a solicitud de la Administracion
competente, tras la comprobacion del cumplimiento de los requisitos, en los términos del
articulo 10 de esta Orden.

4.— Para la inscripcidon y, en su caso, acreditacion de los restantes centros o
entidades de formacion previstos en el apartado primero del articulo anterior, se seguira el
procedimiento establecido en esta Orden.

5.— La inscripcion y, en su caso, acreditacion de los centros de formacion previstos
en el articulo 2.1.g) de esta Orden, sera efectuada de oficio por el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, una vez aprobada la viabilidad del correspondiente proyecto,
por lo que no sera aplicable el procedimiento establecido en esta Orden.

6.— A efectos de inscripcién, los centros o entidades de formacion quedaran definidos
por el CIF/NIF correspondiente, nimero asignado en el Registro de Centros y Entidades
de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y Ledn, el domicilio donde esté
ubicado el centro o instalaciones objeto de inscripcion y, en su caso, acreditacion y las
correspondientes especialidades formativas que vaya a impartir.
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7.— Los centros o entidades de formacion previstos en esta Orden, Unicamente
podran subcontratar la formacién con centros o entidades de formacién que a su vez
estén inscritos y, en su caso acreditados, en relacion con la misma especialidad formativa,
siempre y cuando, tratandose de formacién financiada con subvenciones publicas, su
normativa reguladora lo permita. En los supuestos previstos en la letra j) del apartado
primero del articulo 2, cuando la actividad formativa se ejecute mediante subcontratacion,
Unicamente podra procederse a la inscripcidn y, en su caso, acreditacion, si el centro o
entidad de formacion subcontratada se encuentra inscrita y, en su caso, acreditada para
la misma especialidad formativa. La baja o modificacion de la inscripcion y, en su caso,
acreditacion del centro o entidad de formacién subcontratada, podra implicar, a su vez, la
baja o modificacién de la inscripcién y, en su caso, acreditacion de la entidad que la tuviera
subcontratada.

Articulo 4. Requisitos para la inscripcién y, en su caso, acreditacion de centros y
entidades de formacién.

1.— Con caracter general, los centros o entidades de formacion que pretendan la
inscripcion y, en su caso, acreditacion en el Registro regulado en esta Orden deberan
reunir, los siguientes requisitos:

a) Tener el domicilio social de la actividad en Espafia o en algun Estado miembro de
la Unién Europea.

b) Disponer de espacios e instalaciones en los que se imparta la actividad formativa
que se encuentren integramente en el territorio de la Comunidad de Castilla
y Ledn y que disponga de las autorizaciones necesarias para llevar a cabo la
actividad formativa. Con caracter excepcional se podra practicar la inscripcién, y
en su caso acreditacién, de centros o entidades cuyas instalaciones se localicen
fuera del territorio de la Comunidad de Castilla y Leén cuando por la modalidad
de imparticién u otras causas debidamente motivadas no sea relevante su
ubicacién, o cuando para la imparticion de la accion formativa se consideren
mas adecuados espacios e instalaciones que se localicen parcialmente fuera del
territorio de la Comunidad de Castilla y Leon.

c) Disponer de espacios e instalaciones comunes para las actividades de direccion,
secretariay coordinacion, con los minimos que se establezcan en las instrucciones
de desarrollo de esta norma, como espacios separados de las aulas, pudiendo
autorizarse que dichas instalaciones estén en espacios diferentes.

d) Disponer de las condiciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad, accesibilidad
para personas con discapacidad, seguridad y prevencion de riesgos laborales
exigidos por la legislacion vigente.

e) Disponer, en su caso, de autorizacion expedida por la Administracion Publica
competente que habilite para impartir la formacién en aquellas especialidades
que la requieran.

2.— Para su inscripcion, los centros y entidades de formacion que impartan formacién
no conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad deberan cumplir por
cada especialidad formativa a impartir, los requisitos, instalaciones y espacios que se
establezcan en el correspondiente programa formativo de la especialidad incluida en el
Fichero de especialidades y el compromiso de disponibilidad de personal docente, experto
y con experiencia en la especialidad formativa.
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3.— Para su acreditacion, los centros y entidades de formaciéon que impartan
formacion conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad, deberan cumplir
por cada especialidad formativa a impartir los requisitos establecidos en los Reales
Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad y disponer de los espacios,
instalaciones y recursos requeridos en los programas formativos asociados a cada uno de
los certificados de profesionalidad.

4.— Como requisitos adicionales para impartir formacion en la modalidad presencial,
los centros y entidades de formacién deberan cumplir los siguientes:

a) Se exigira un aula por especialidad, salvo para aquellas especialidades que
sean afines, aun de distintas familias profesionales, y puedan impartirse con los
mismos medios. A este respecto, no podra coincidir en el mismo horario en una
misma aula, la imparticién de dos o mas especialidades consideradas afines.

b) Un centro o entidad no se podra inscribir para una capacidad inferior a 10 alumnos,
ni superior a 25, en cada especialidad formativa. En el caso de inscripcién y
acreditacion el limite inferior sera de 15.

c) En cada especialidad formativa de modalidad presencial se mantendra una
relacion maxima profesor/alumno de 1/25.

d) Las dimensiones de aulas, talleres o instalaciones en los que se imparta la
formacion tedrica o practica, presencial, salvo que los programas formativos
asociados a la especialidad formativa dispongan otra cosa, seran proporcionales
a las dimensiones establecidas para grupos de 15 alumnos.

e) El numero de unidades que se deben disponer de utensilios y maquinas y
herramientas que se especifican en el equipamiento de los programas formativos,
sera el suficiente para atender, al menos, al niumero de alumnos propuestos para
la accion formativa.

f) El profesorado debera ser experto en la especialidad formativa de que se
trate y acreditar documentalmente su formacién y experiencia profesional y
docente segun se establezca en el programa formativo. Para los certificados de
profesionalidad se estara a lo establecido en el correspondiente Real Decreto
sobre prescripciones de los formadores.

Cuando la inscripcion y, en su caso acreditacion, se solicite para la imparticion de la
formacion a través de centros de formacién méviles, estos deberan cumplir los requisitos
previstos es este articulo, sin perjuicio de los que imponga la restante normativa aplicable.
Para la valoracion de estos centros y entidades, el Servicio Publico de Empleo de Castilla
y Ledn podra requerir del solicitante que amplie informacion sobre los aspectos técnicos
que considere precisos.

5.— Para impartir formacion a distancia, deberan cumplir los siguientes requisitos:
a) Presentar junto con la solicitud una memoria en el que se especifique:
1.°— La organizacion de la formacion.

2.°— Las tutorias individuales y colectivas.
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3.°— Los contenidos formativos que se utilizaran.
4.°— El seguimiento y evaluacién de los participantes.

5.°- Los medios disponibles para esta modalidad, ademas de los requeridos
para las actividades presenciales.

6.°— La accesibilidad de los contenidos.

7.°-~ En los supuestos en que la imparticiéon se efectie en modalidad de
teleformacion o mixta, acreditar la disponibilidad de una plataforma de
teleformacion que asegure la gestion de los contenidos y el seguimiento
y evaluacién de los participantes, aportando con la solicitud las
especificaciones de la plataforma de teleformacion.

b) En la imparticién de los certificados de profesionalidad en esta modalidad,
acreditar que los formadores, ademas de cumplir los requisitos establecidos en
el correspondiente Real Decreto, cuentan con una formacion de al menos 20
horas en metodologia de ensefanza, aprendizaje a distancia y con experiencia
en disefo de contenidos o imparticion de formacién a distancia, asi como en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion.

c) Disponer, como minimo, de un tutor por cada 80 participantes.

Para la valoracion de estos centros y entidades, el Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn podra requerir del solicitante que amplie informacion sobre los aspectos
técnicos que considere precisos.

6.— Cuando las acciones formativas estén dirigidas especificamente a personas con
discapacidad se tendran en cuenta las siguientes peculiaridades:

a) Las especialidades formativas distintas a los certificados de profesionalidad
dispondran de contenidos formativos y especificaciones técnicas docentes
adaptadas a este colectivo.

b) En el caso de las especialidades de certificados de profesionalidad se estara a lo
establecido en cada uno de ellos.

c) Se realizaran las adaptaciones y los ajustes necesarios para asegurar su
participacién en condiciones de igualdad y deberan responder a medidas de
accesibilidad universal y seguridad de los participantes. Como medidas especiales
para los cursos dirigidos a las personas sordas se garantizara la presencia de
intérpretes de lengua de signos o profesores habilitados para tal fin, utilizando
material curricular de facil comprensién para dichas personas. Igualmente, el
material curricular se adaptara a aquellas personas con deficiencias visuales
totales o parciales que participen en los cursos.

Articulo 5. Procedimiento para la inscripcion y, en su caso, acreditacion en el
Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla y
Leon.

1.— La competencia para resolver las solicitudes de inscripcion y, en su caso,
acreditacion en el Registro de Centros y Entidades de Formacién Profesional para el
Empleo de Castilla y Ledn correspondera al Gerente del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn.
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2.— Para la inscripcion y, en su caso, acreditaciéon de los centros o entidades de
formacion, debera presentarse la solicitud en el modelo normalizado que consta en el
Anexo | de la presente Orden, disponible en la sede electrénica de la Administracion de
Castilla y Ledn (www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Las solicitudes se podran presentar de forma telematica, conforme establece
la Orden PAT/136/2005, de 18 de enero, por la que se crea el registro telematico de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn y se establecen criterios generales
para la presentacion telematica de escritos, solicitudes y comunicaciones de determinados
procedimientos administrativos, o en papel en los registros del Servicio Publico de Empleo
de Castillay Ledn, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

3.— La solicitud debera ser acompafada de la siguiente documentacioén:
a) En relacion con el centro o entidad:

1.°= Cuando el solicitante sea una persona juridica, copia del CIF, asi como
copia del documento acreditativo de la representacion.

2.°— Cuando el solicitante sea una persona fisica, copia del Documento Nacional
de ldentidad, solamente en el caso de que en el reverso de la solicitud
el solicitante deniegue la autorizacién para que el érgano administrativo
encargado de recabar la documentacion exigida para la tramitacion
del expediente, compruebe, constate y verifique los datos relativos al
Documento Nacional de Identidad, tal como establece el Decreto 23/2009,
de 26 de marzo, de medidas relativas a la simplificacion documental en los
procedimientos administrativos («B.O.C. y L.» n.° 62 de 1 de abril).

3.°— Escritura de constitucion o estatutos de la entidad, segun proceda.

4.°- Documento que acredite la propiedad, arrendamiento o derecho de uso
del inmueble, instalaciones, equipos, talleres o campos de practica del
centro o entidad formativa, o documento que acredite el correspondiente
compromisode disponibilidad de lasinstalaciones que, porlas caracteristicas
de los requerimientos de la parte practica de la especialidad solicitada,
no pertenezcan al centro o entidad de formaciéon de conformidad con lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 30 de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo. En este caso, con caracter previo al inicio de la actividad formativa
debera comunicarse al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon las
instalaciones que se pretenden usar, que seran objeto de inspeccién, salvo
que las mismas pertenezcan a un Centro o Entidad de Formacion inscrita
Yy, en su caso, acreditada para impartir la misma especialidad formativa.

5.°- Copia de la comunicacién de inicio de la actividad a la Administraciéon
Publica correspondiente como centro de formacién y un informe de un
técnico colegiado competente para la materia de que se trate, en que conste
expresamente que las instalaciones cumplen las condiciones acusticas,
higiénicas, de habitabilidad, seguridad y accesibilidad necesarias para
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impartir la actividad. Asimismo y en caso de ser necesaria, copia de la
autorizacion o licencia ambiental en funcién del tipo de actividad formativa
a desarrollar, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2003, de 8 de
abril, de Prevenciéon Ambiental de Castilla y Ledn.

6.°— Plano Técnico (Escala 1:50 6 1:100) de espacios e instalaciones, con la
identificacion de los espacios comunes y los asociados a cada especialidad
formativa solicitada, firmado por un técnico colegiado competente en la
materia.

b) En relacién con cada una de las especialidades formativas solicitadas:

1.°— Copia compulsada de la autorizacion, expedida por laAdministracién Publica
competente, para impartir formacién en las especialidades formativas
reguladas, en su caso.

2.°— Enrelacién con el profesorado debera presentarse declaracion responsable
de disponibilidad de personal docente con la experiencia docente y
profesional requerida para la especialidad formativa para la que se solicita
la inscripcion o el certificado de profesionalidad para el que se insta. Con
caracter previo o simultaneo alinicio de la actividad formativa deberaremitirse
al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la documentacion relativa
al personal docente, su titulacién, experiencia profesional y docente, de
acuerdo con los correspondientes programas formativos de la especialidad
formativa, en el caso de que se pretenda impartir formacion no conducente
para la obtencion de certificado de profesionalidad o del correspondiente
certificado de profesionalidad, para especialidades conducentes a la
obtencion de certificados de profesionalidad, no pudiendo iniciar la
actividad formativa sin la previa autorizacion del 6rgano competente para
acordar la inscripcién. En los supuestos en los que el centro o entidad
pretenda efectuar nuevas contrataciones de personal con la finalidad de
cumplir los requisitos de formadores, podra remitirse al 6rgano competente
para la inscripcion una previa consulta relativa a la titulacion, experiencia
profesional y docente.

4.— En cualquier momento, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
comprobara el cumplimiento y mantenimiento de los requisitos de los inmuebles,
instalaciones y equipamiento didactico y restantes requisitos, establecidos en los Reales
Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad y, en su caso, los establecidos
en el correspondiente programa formativo de la especialidad formativa.

Tanto la verificacion inicial del cumplimiento de los requisitos como las posteriores
sobre el mantenimiento y adaptacion de los mismos, se realizaran por el personal técnico
habilitado al efecto por el 6rgano competente para la inscripcion y, en su caso, acreditacion,
efectuandose las visitas e inspecciones de los centros e instalaciones que se consideren
precisas.

5.— Si la solicitud presentada, conforme a lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, no reune los requisitos exigidos, se requerira al interesado
para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
del mismo cuerpo legal.
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6.— El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones dictadas al amparo
de esta norma sera de seis meses computado desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del érgano competente para su tramitacién. La falta de
resolucion expresa en el citado plazo implicara que los interesados puedan entenderlas
estimadas por silencio administrativo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 6. Obligaciones de los centros y entidades de formacion.

Son obligaciones de los centros y entidades de formacién que impartan la formacion
para el empleo, ademas de las especificadas en el articulo 31 de la Orden TAS/718/2008,
de 7 marzo, las siguientes:

1.— No percibir cantidad alguna de los alumnos incluidos en las programaciones
del subsistema de formacién profesional para el empleo subvencionadas
integramente con fondos publicos.

2.— Hacer constar en su publicidad, estatica y dinamica, su condicién de centro o
entidad de formacion inscrita o acreditada. Igualmente, se hara constar, en su
caso, la financiacion publica de la formacion profesional para el empleo, con
mencién especifica a la cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

3.— Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn cualquier
modificacion sustancial tenida en cuenta para el otorgamiento de la inscripcion
Yy, en su caso, acreditacion.

4.— Con el objeto de realizar las actividades de seguimiento y control a que se
refiere el articulo siguiente y, sin perjuicio de las obligaciones establecidas en
la normativa reguladora de las subvenciones para formacion profesional para
el empleo en Castilla y Ledn, los centros y entidades de formacién deberan
comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn la ejecucion de
acciones formativas asociadas al Catalogo Nacional de las Cualificaciones
Profesionales para la obtencién de certificados de profesionalidad. En
el supuesto de que dicha actividad formativa haya sido financiada total
0 parcialmente por el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, el
régimen de comunicacién de las acciones formativas sera el previsto en
las correspondientes resoluciones administrativas a través de las cuales se
articule su financiacién. En el supuesto de formacién financiada por otras
Administraciones laborales competentes, el sistema de comunicaciéon se
efectuara en los términos establecidos por las mismas en el ambito de sus
competencias. En los restantes supuestos, el régimen de comunicacién de
la actividad formativa sera el previsto en las instrucciones de desarrollo de la
presente Orden.

5.— Colaborar en las actuaciones de verificacion del mantenimiento de las
condiciones y requisitos para la inscripcién y, en su caso, acreditacion, asi
como el seguimiento y control de la formacion profesional para el empleo que
desarrolle el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, o cualesquiera
otros organismos competentes.
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Articulo 7. Seguimiento y control de la formacién profesional para el empleo.

1.— La evaluacion, seguimiento y control de las acciones formativas que desarrollen
los centros y entidades de formacion profesional para el empleo se ajustaran a lo dispuesto
en la normativa del subsistema de formacion profesional para el empleo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, de certificados
de profesionalidad, y las instrucciones que se dicten en desarrollo de esta Orden.

2.— El seguimiento y control de las actividades de formacion profesional para el
empleo financiadas con fondos del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn se
efectuara en los términos establecidos en las resoluciones administrativas que regulen
dicha financiacion.

3.— El seguimiento y control de las actividades de formacion profesional para el
empleo financiadas por otras Administraciones Laborales competentes, en su ambito de
actuacion, sera el establecido en sus respectivas normativas reguladoras, sin perjuicio
de que dichas actividades puedan ser transferidas a la Comunidad de Castilla y Ledn
mediante los correspondientes convenios de colaboracion u otros medios y en los términos
establecidos en los mismos.

Articulo 8. Modificacion de la inscripcién y, en su caso, acreditacion del centro o
entidad de formacién profesional para el empleo.

1.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra modificar la inscripcién
y, en su caso, acreditacién de los centros y entidades de formacion profesional para el
empleo, previa solicitud del interesado, como consecuencia del cambio de titularidad o de
forma juridica del centro, cambio de domicilio o de cualquiera de las condiciones impuestas
para la misma.

Para la modificacion de la inscripcidn y, en su caso, acreditacidon del centro como
consecuencia del cambio de titularidad o forma juridica sera necesario aportar, ademas de
la documentacion relacionada en el articulo 5 de esta Orden, que se vea afectada por la
modificacion, la siguiente documentacion:

a) Subrogacion de derechos y obligaciones del nuevo titular.

b) Documento que acredite el cambio de titularidad de la propiedad o derechos
sobre el centro o entidad de formacién a favor del nuevo titular.

Para la modificacion de la inscripcion y, en su caso, acreditacién como consecuencia
del cambio de domicilio u otros elementos determinantes de la misma, se aportara
documentacion suficiente que permita justificar la modificacién solicitada.

2.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra acordar de oficio la
modificacion de la inscripcion en el Registro del centro o entidad de formacién, en relacion
con alguna especialidad formativa del centro o entidad de formacién, previa audiencia,
cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Falta de mantenimiento de las exigencias técnico-pedagdgicas, de equipamiento
y de personal tenidas en cuenta para la inscripcion y acreditacion, en su caso, de
la especialidad formativa.
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b) Falta de superacién de los minimos de calidad de la formacién y, en su caso, de
los resultados de insercion profesional de los trabajadores, determinados por el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, a través de la correspondiente
Instruccién o en las resoluciones o instrumentos mediante los que se acuerde la
financiacion publica de las acciones que se impartan.

c) La baja en el Fichero de especialidades formativas de la especialidad formativa,
en los términos previstos en el articulo 7 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo.

Articulo 9. Baja en el Registro de Centros y Entidades de Formacion Profesional
para el Empleo.

Se podra acordar la baja en el Registro de Centros y Entidades de Formacion
Profesional para el Empleo, mediante resoluciéon motivada del Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn, previa audiencia del titular del centro o entidad, cuando el mismo incurra
en alguno de los siguientes supuestos:

1.— Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el articulo 31 de
la Orden TAS/718/2008, o cualquiera de las previstas en la presente Orden.

2.— LabajaenelFicherode especialidades de todas o la Unica de las especialidades
formativas para las que esté inscrito o acreditado.

3.— Solicitud del interesado.
Articulo 10. Autorizaciones para impartir formacion profesional para el empleo.

La inscripcidn y, en su caso, acreditacion de los centros de formacion a que se
refiere el apartado tercero del articulo 3 de esta Orden se efectuara previa autorizacion del
organo competente para la inscripcion y, en su caso, acreditacion. Para el reconocimiento
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el correspondiente programa formativo
de la especialidad o certificado de profesionalidad sera suficiente la aportacion por parte
del solicitante de un certificado expedido por el titular de la Consejeria o Administracion
Publica de la que dependa dicho Centro, en el que debera constar expresamente
que el Centro de Formacién cuya inscripcion y, en su caso, acreditacién se pretende
cumple los requisitos establecidos en la esta Orden, en los programas formativos de la
correspondiente especialidad formativa o certificado de profesionalidad y en la restante
normativa aplicable.

Sin perjuicio de lo establecido en este precepto, el Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn podra efectuar los controles de evaluacion de calidad, seguimiento y
visitas que dispone esta Orden en dichos centros. Si de tales actuaciones se dedujese un
incumplimiento de las obligaciones o requisitos de inscripcidn y, en su caso, acreditacion, el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn comunicara a la Consejeria o Administracion
correspondiente la deficiencia observada, concediéndole un plazo para su subsanacién, que
no excedera de tres meses. Si transcurrido el mismo, no se procediera a la subsanacién de
la deficiencia observada, se acordara la baja o la modificacién de la inscripcion registral.
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Articulo 11. Fin a la via administrativa.

Las resoluciones que se adopten en ejercicio de las competencias previstas en esta
Orden pondran fin a la via administrativa.

Disposicion adicional primera. Datos de caracter personal.

1.— La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por los centros y
entidades solicitantes, al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén, al amparo de la
presente Orden, quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

2.— Los datos personales se integraran en ficheros informaticos a los efectos
oportunos, pudiendo los interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general
en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, y demas normativa de desarrollo. Los datos incorporados al Registro respetaran
los derechos y garantias, que en materia de proteccion de datos de caracter personal,
dispone la normativa vigente.

3.— El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn procedera a dar de alta el
correspondiente fichero en la Agencia de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Disposicion adicional segunda. Registro Estatal de Centros y Entidades de
Formacion.

La inscripcion y, en su caso, acreditacion de un centro o entidad de acuerdo con
lo previsto en esta Orden implicard su actualizacion en el Registro Estatal de Centros y
Entidades de Formacion. A tal efecto, el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn
comunicara al Servicio Publico de Empleo Estatal las altas, bajas y modificaciones que
se efectien en el Registro, coordinandose a través del Sistema de Informacién de los
Servicios Publicos de Empleo.

Disposicién adicional tercera. Equivalencias.

Las referencias a la homologacién de centros y especialidades contenidas en la
normativa reguladora de las subvenciones de formacion profesional para el empleo en
Castilla y Ledn se entenderan efectuadas a la inscripcion y, en su caso, acreditacion de
centros y entidades de formacion en el Registro que se regula en esta Orden.

Disposicion adicional cuarta. Planes de formacion dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados.

Lo previsto en esta Orden sera de aplicacion a los centros y entidades de formacion
que impartan formacioén directamente como consecuencia de convenios suscritos para la
realizaciéon de planes de formacion dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados en
Castilla y Ledn, previstos en el articulo 24 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, cuando
asi lo determine expresamente la resolucién por la cual se aprueba la correspondiente
convocatoria de subvenciones publicas para su financiacién.
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Disposicion transitoria tnica. Régimen transitorio.

1.— El procedimiento establecido en esta Orden se aplicara a las solicitudes de
inscripcion y, en su caso, acreditacion sobre las que no se haya resuelto a la fecha de
entrada en vigor de la presente Orden.

2.— Hasta la aprobacién de la resolucion por la que se aprueban las instrucciones de
desarrollo de esta Orden en materia de seguimiento y control de las acciones formativas
a que se refiere los articulos 6.4 y 7.1, que debera ser publicada en el «Boletin Oficial
de la Castilla y Ledny», las acciones formativas vinculadas al Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales, conducentes ala obtencién de certificados de profesionalidad
que no hayan sido objeto de seguimiento y control por parte Servicio Publico de Empleo
de Castilla y Ledn u otras Administraciones Laborales competentes no podran ser objeto
de reconocimiento mediante la expedicion de los correspondientes certificados de
profesionalidad o acreditaciones parciales acumulables, sin perjuicio de su reconocimiento
a través de las correspondientes convocatorias previstas en el Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio, de reconocimiento y acreditacién de competencias profesionales adquiridas
a través de la experiencia laboral.

3.— Los centros y entidades de formacion que a la fecha de entrada en vigor de
esta Orden, se encuentren homologados de acuerdo con la normativa vigente hasta ese
momento, dispondran de un plazo de un mes para solicitar su inclusion automatica en el
Registro regulado en esta Orden, respecto de sus especialidades formativas; procediendo
el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn a su inscripcion automatica y, en su
caso, acreditaciéon como centros y entidades de formacion en dicho Registro, con caracter
temporal.

No obstante, los centros y entidades de formacién que sean objeto de inscripcién vy,
en su caso, acreditacion automatica dispondran de un plazo de 12 meses para adaptarse
a lo dispuesto en la presente Orden y restante normativa aplicable. Transcurrido dicho
plazo, se procedera a la baja o0 modificacion de la inscripcién y, en su caso, acreditacion
en el Registro de dichos Centros y Entidades de Formacioén, cuando se compruebe el
incumplimiento de los requisitos aplicables, segun el procedimiento previsto en los articulos
8 y 9 de esta Orden.

Disposicion final primera. Modificaciéon de la Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio
en materia de Planes de formacién dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados.

Se modificala Orden EYE/1497/2009, de 6 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras que deben regir la concesion de subvenciones publicas mediante convenios
destinadas a la financiacion de planes de formacién de oferta dirigidos prioritariamente a
trabajadores ocupados en la Comunidad de Castilla y Ledn, en lo referido a los siguientes
apartados:

1.— Se modifica la Disposicion Transitoria Segunda, que queda redactada en los
siguientes términos:

«Hasta la entrada en vigor de la normativa autonémica reguladora del
Registro de Centros y Entidades de Formacion en Castilla y Ledn y cuando
asi lo dispongan expresamente las correspondientes resoluciones de
convocatoria que regulan la presente norma, y con el alcance que en las
mismas se establezca, no sera de aplicacion lo dispuesto en el apartado
séptimo de la base sexta de esta Orden, en cuanto al requisito de inscripcion
Yy, en su caso, acreditacion de Centros y Entidades de formacién».

CV: BOCYL-D-30122011-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Num. 250 Viernes, 30 de diciembre de 2011 Pag. 97718

2.— Se modifica el primer parrafo del apartado primero de la base tercera
«Requisitos de los beneficiarios», que queda redactado en los siguientes
términos:

«1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones destinadas a la
financiacién de los planes de formacion dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados regulados en esta Orden, las siguientes
entidades:».

3.— Se modificalabase sexta «Ejecucion delas acciones formativasy, introduciendo
un nuevo apartado séptimo con la siguiente redaccion:

«7. Para la imparticién de las acciones formativas en el correspondiente
Plan de Formacion, directamente o mediante subcontratacion, sera
requisito imprescindible la inscripcion y, en su caso, la acreditacion
como Centro o Entidad de Formacion en el Registro habilitado al
efecto, de conformidad con lo dispuesto en la normativa reguladora
del mismo, y en los términos establecidos en la resolucion de
convocatoria. Las acciones formativas que se inicien sin contar
con la correspondiente inscripcion y, en su caso acreditacion para
la correspondiente especialidad formativa, seran tenidas como no
realizadas a los efectos de su liquidacion y las mismas no podran ser
acreditadas con las correspondientes certificaciones oficiales.»

Disposicion final segunda. Facultades de desarrollo.

Se faculta al Gerente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon para dictar
cuantas resoluciones e instrucciones sean precisas para el cumplimiento y efectividad de
la presente Orden.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Comunidad de Castilla y Le6n».

Valladolid, 29 de diciembre de 2011.

El Consejero
de Economia y Empleo,
Fdo.: TomAs ViLLANUEVA RODRIGUEZ
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